
OBIETTIVO STRATEGICO N. 2  - REGOLAMENTO POLIZIA URBANA E RURALEn° 1  --- POLIZIA  VETERINARIA
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RESPONSABILE AREA/SETTORE                                                 PESO

C.te LOMBARDO dott. Giovanni Polizia Locale - Licodia Eubea 40

FINALITA'

Titolo Obiettivo 

strategico/ di 

sviluppo:

Controllo del Territorio Comunale in attuazione delle Norme in materia Veterinaria

Saranno assicurati mirati servizi di controllo da parte del Personale di Polizia Locale, in attuazione 

delle norme in materia "Veterinaria" al fine di prevenire, contrastare ed eliminare il "Randagismo" 

nel territorio comunale.

1 Indirizzo Strategico                   in modo tale da : Assicurare l'applicazione del "Microchip"

2 Obiettivo Strategico                  in modo tale da : Garantire un continuo monitoraggio del territorio

3 Obiettivi Operativi        in modo tale da garantire: Azione di contrasto-prevenzione randagismo

4 Prevenzione                in modo tale da garantire : Attenta e costante vigilanza del territorio comunale

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Avvio attività di controllo e monitoraggio a partire dal mese di Gennaio 

2022

100%

31/12/2022

Indici di tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Entro 31/12/2022

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL                 31/12/2022

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

PERSONALE  di POLIZIA  LOCALE coinvolto nell'Obiettivo

Cat. Cognome   e   Nome Partecipazione % Costo orario n° ore dedicate 

annue o % sul 

Costo della risorsa

C GANDOLFO Pasqualino 25

C MONELLO  Croce Aldo 25

C RIZZO  Maria 25

C VAINA  Carmela 25

1                                              COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

GRADO RAGGIUNGIMENTO

Tipologia percentuale tempistica

Avvio attività di controllo e monitoraggio 100% 31/12/2022

Azione di contrasto e prevenzione randagismo 75% 31/12/2022

Costante vigilanza del territorio comunale 50% 31/12/2022

Assicurare applicazione Microchip 25% 31/12/2022



OBIETTIVO STRATEGICO N. 2  - REGOLAMENTO POLIZIA URBANA E RURALEn° 2  --- POLIZIA  STRADALE
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RESPONSABILE AREA/SETTORE                                                 PESO

C.te LOMBARDO dott. Giovanni Polizia Locale -Licodia Eubea 30

FINALITA'

Titolo Obiettivo 

strategico/ di 

sviluppo:

Verifica e accertamenti sul rispetto delle norme del Codice della Strada

Si provvederà a pianificare mirati servizi di controllo nei vari incroci urbani, al fine di assicurare a 

tutti gli utenti della strada, una migliore viabilità e sicurezza stradale, nel rispetto delle regole del 

Codice della Strada, sanzionando eventuali trasgressori.

1 Indirizzo Strategico                   in modo tale da : Garantire sicurezza agli utenti della strada pedoni e non

2 Obiettivo Strategico                  in modo tale da : Assicurare legalità nel rispetto delle norme del C.d.S.

3 Obiettivi Operativi        in modo tale da garantire: Presenza del Personale di P.L. negli incroci importanti

4 Prevenzione                in modo tale da garantire : Costante e continua presenza del Personale di P.L.

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Avvio attività di controllo e monitoraggio a partire dal mese di Gennaio 

2022

100%

31/12/2022

Indici di tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Entro 31/12/2022

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL                 31/12/2022

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

PERSONALE  di POLIZIA  LOCALE coinvolto nell'Obiettivo

Cat. Cognome   e   Nome Partecipazione % Costo orario n° ore dedicate 

annue o % sul 

Costo della risorsa

C GANDOLFO Pasqualino 25

C MONELLO  Croce Aldo 25

C RIZZO  Maria 25

C VAINA  Carmela 25

1                                              COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

GRADO RAGGIUNGIMENTO

Tipologia percentuale tempistica

Avvio attività di controllo con mirati servizi 100% 31/12/2022

Garantire sicurezza e prevenire incidenti strad. 75% 31/12/2022

Assicurare e garantire legalità ai cittadini 50% 31/12/2022

Assicurare una costante presenza negli incroci 25% 31/12/2022



OBIETTIVO STRATEGICO N. 2  - REGOLAMENTO POLIZIA URBANA E RURALEn° 3  --- Corso di aggiornamento del Personale di P.L.
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RESPONSABILE AREA/SETTORE                                                 PESO

C.te LOMBARDO dott. Giovanni Polizia Locale - Licodia Eubea 30

FINALITA'

Titolo Obiettivo 

strategico/ di 

sviluppo:

L'obiettivo principale di tale iniziativa è quella di mettere il Personale di Polizia Locale, nelle 

condizioni di conoscenza di tutte le nuove Leggi e normative, con "Formazione-Studio" predisposto, 

pianificato e commentato dallo scrivente. Si avrà così una economia per l'Ente comunale, con 

nessun "Onere-Costo" aggiuntivo sul Bilancio comunale.

1 Indirizzo Strategico                   in modo tale da : Assicurare un continuo e costante aggiornamento

2 Obiettivo Strategico                  in modo tale da : Attuare la "Formazione-Studio"

3 Obiettivi Operativi        in modo tale da garantire: Attuare una "teoria-pratica" delle nuove Leggi

4 Prevenzione                in modo tale da garantire : Garantire la conoscenza delle innovazioni legislative

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Avvio attività di controllo e monitoraggio a partire dal mese di Gennaio 

2022

100%

31/12/2022

Indici di tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Entro 31/12/2022

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL                 31/12/2022

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

PERSONALE  di POLIZIA  LOCALE coinvolto nell'Obiettivo

Cat. Cognome   e   Nome Partecipazione % Costo orario n° ore dedicate 

annue o % sul 

Costo della risorsa

C GANDOLFO Pasqualino 25

C MONELLO  Croce Aldo 25

C RIZZO  Maria 25

C VAINA  Carmela 25

1                                              COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

GRADO RAGGIUNGIMENTO

Tipologia percentuale tempistica

Inizio attività di aggiornamento 100% 31/12/2022

Formazione e Studio 75% 31/12/2022

Teoria e pratica 50% 31/12/2022

Approfondimento delle innovazioni legislative 25% 31/12/2022


